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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD E INTEGRIDAD  

 

Bustamante y Barrientos Ingenieros del Perú SAC (en adelante BBI del Perú) es una empresa de capital 

peruano con aliados internacionales, dedicada a la consultoría, asesoría y capacitación en materia legal, de 

medio ambiente, social, sostenibilidad, gestión de riesgos y mejora continua; así como en ingeniería y 

servicios generales, buscando siempre la integridad y sostenibilidad de los proyectos asumidos; por ello 

hemos establecido los siguientes principios: 

● Proteger la seguridad, salud, el medio ambiente, de todos los miembros de la organización, y de usuarios, 

visitantes y socios estratégicos, aplicando condiciones seguras y saludables; manteniendo la prevención 

de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes laborales, y su interacción con el medio ambiente.  

● Cumplir con los Requisitos Legales aplicables: Leyes, reglamentos, modificatorias y toda norma aplicable 

en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad, Integridad y otros que la 

organización adhiera. 

● Impulsar la mejora continua de nuestra gestión en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio 

Ambiente, Calidad e Integridad, para ello, buscamos tener a cada trabajador que labora con nosotros 

atento a la identificación y eliminación constante de nuevos peligros, evaluación y reducción de los 

riesgos, aspectos ambientales significativos, posibles no conformidades, para de esta forma, tomar las 

medidas necesarias y específicas para el control de toda posible desviación y optimización de nuestros 

procesos.  

● Impulsar de forma integral en todos nuestros trabajadores nuestra cultura y el compromiso específico 

del uso sostenible de recursos, la mitigación y adaptación al cambio climático, la protección de la 

biodiversidad y de los ecosistemas; enfocados en nuestras actividades. 

● Prohibir, denunciar y sancionar el soborno y todo tipo de corrupción en nuestra organización. 

● Promover comportamientos íntegros y éticos a través de actividades, sensibilización y capacitación de 

los colaboradores y partes interesadas sobre la gestión de riesgos y sus controles, así como la importancia 

de su compromiso con el Sistema de Integridad. 

● Adoptar toda medida necesaria para que nuestros trabajadores y representantes tengan tiempo y 

recursos para participar en los procesos de consulta, participación, organización, planificación, 

aplicación, evaluación y proveer el marco para determinar y revisar los objetivos del Sistema de 

Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad e Integridad.  

● Comunicar sobre nuestra “Política del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, 

Calidad e Integridad” el cual es documentada, implementada, comunicada y mantenida; a las partes 

interesadas y que labore dentro de nuestras instalaciones, proyectos, servicios, por medio de 

publicaciones, capacitaciones u otros medios de difusión que la organización establezca.  

Lima, 14 de noviembre del 2025 

 

 


